Sozialhilfeverband

9100 Vélkermarkt, NibelungenstraBe 26

T. 04232 4738 583 / F: 04232 4738 27

E: office@seniorenzentrum.cc / www.seniorenzentrum.cc

BEWERBUNGSBOGEN

An den
Sozialhilfeverband
Nibelungenstrale 26
9100 Volkermarkt

O Ausschreibung vom:

O Impulsivbewerbung (Zur Vormerkung)

Ich ersuche um Aufnahme als:

& SHV

Sozialhilfeverband
Seniorenzentren

in der

(O szvskermakrt () szZNeuhaus () SZ Kuhnsdorf

Angestrebtes BeschaftigungsausmaB: () 100% () 756% () 50%

Ich habe mich bereits in der Vergangenheit beworben:

(O)Ja () Nein

Flllen Sie den Bewerbungsbogen bitte in Blockschrift aus. Beachten Sie das Merkblatt auf der letzten Seite.

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Personaldaten: Geschlecht: O weiblich

1 Akademischer Grad:

Q mannlich

(z.B.: Dr.jur., Dr.techn. usw.)

Zuname:

(allenfalls friihere Zunahmen)

Vorname(n):

Sozialversicherungsnummer:

2  Geboren am: in (auch Land)
3  Wohnort:
(Ort, PLZ., Bezirk,

StraBe, Hausnummer)

4 Telefonnummer:

5 Handynummer:

6 E-Mail-Adresse:

Bankverbindung: BIC:

IBAN:

(Wird bei Einstellung eingetragen)




10

11

Osterr. Staatsbiirgerschaft:

HV

Sozialhilfeverband
Seniorenzentren

Frihere Staatsburgerschaften
und deren Dauer:

Familienstand:

Verheiratet, verwitwet
oder geschieden seit:

Q Ledig Qverheiratet

Q verwitwet ()geschieden

Verheiratet mit:

Zu- und Vorname des Ehepartners,
Geburtsdatum und -ort, Angabe des
Berufes und des Dienstgebers)

Ledig:

Muttersprache:

Q ohne eigenen Haushalt

O mit eigenem Haushalt

Fremdsprache und

Umfang der Kenntnisse:
(perfekt in Wort und Schrift, gut,
zur Verstandigung ausreichend,
Schulkenntnisse)

Zu- und Vorname,
Geburtsdatum, Dienstgeber

a.) des Vaters des Bewerbers:

b.) der Mutter des Bewerbers:

(allenfalls: ,,gestorben am ....)

Gesundheit:

Liegt bei Ihnen eine Krankheit

oder Behinderung vor, durch welche
die Eignung flir die vorgesehene
Téatigkeit periodisch wiederkehrend
oder auf Dauer eingeschrankt ist?

Ist zum Zeitpunkt des Arbeitsantrittes
oder in absehbarer Zeit mit einer
vorUbergehenden Arbeitsunfahigkeit zu

rechnen (z.B.: durch eine bewilligte Kur,

eine geplante Operation, eine zur zeit
bestehende Erkrankung)?

Haben Sie einen Behinderten-
einstellungsschein?



Zu versorgende Personen (Ehepartner, Kinder, Geschwister, usw.)"

O Ja O Nein Anzahl:

Vor- und Familienname Geb.-Datum Verw.-Grad

Schulausbildung - Ausbildungs-Kenntnisse:?

Q Volksschule
Q Hauptschule
Q Berufsschule erlernter Beruf:

Meisterprifung am:

Q Handels- oder Fachschule genaue Bezeichnung:

O AHS/BHS genaue Bezeichnung:

Reifeprufung(en) am:

Fachhochschulen/Universitaten (Studienrichtung):

Sponsion/Promotion am:

Fortbildungskurse (welche/von - bis):

Wird derzeit ein Studium oder ein Praktikum betrieben) QJa Q Nein
Welche Art?:

Besondere Kenntnisse (EDV, Sprachen, etc.):

Besitzen Sie einen Fuhrerschein?: Q Ja Q Nein

Militér- oder Zivildienst abgeleistet: Q Ja O Nein
(Bitte genaues Datum angeben)

Als: vom: bis:




Bisherige Berufslaufbahn:

Dienstverhaltnisse bei inlandischen Gebietskérperschaften (Bund, Land, Gemeinde)

von bis Dienstgeber als Einstufung

Sonstige Dienstverhaltnisse:

von bis Dienstgeber als Einstufung

Derzeit beschaftigt als:

Dienstgeber:
Arbeitslosigkeit: Q Ja O Nein wenn ja seit wann?:
Vorstrafen:® Q Ja O Nein wenn ja welche?:

Sonstige Umstande, die flr die Bewerbung von Bedeutung sein kbnnen?
(z.B. Beeintrachtigungen, usw.):

Frihest mdglicher Eintrittstermin (Kindigungsfrist):

Mit allfélligen Arbeitsproben bzw. Tests sowie der EDV-maBigen Erfassung und Verarbeitung meiner Personal- bzw. Be-
werberdaten im Rahmen des Auswahlverfahrens erkléare ich mich einverstanden.

Zugleich versichere ich, die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und Gewissen gemacht zu haben. Ich nehme
zur Kenntnis, dass ich bei wissentlich unterlassenen oder falsch gemachten Angaben mit dem Ausschluss aus dem
Auswahlverfahren zu rechnen habe und der Dienstgeber zur sofortigen Entlassung berechtigt ist, sofern sich nach einer
Aufnahme nachtraglich herausstellen sollte, dass die Aufnahme durch unwahre Angaben, ungtiltige Urkunden oder durch
Verschweigen von Umsténden erschlichen wurde (§ 72 Kérntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1992, i.d.g.F).
AuBerdem nehme ich zur Kenntnis, dass ein Ersatz allfélliger Anreisekosten oder Aufwendungen im Hinblick auf die Teil-
nahme am Auswahlverfahren nicht maglich ist.



MERKBLATT FUR AUSGESCHRIEBENE STELLENBEWERBUNGEN

Folgende Punkte sind fUr die Einbeziehung in das Auswahlverfahren genau zu beachten:

e Fir eine Bewerbung ist der vorliegende Bewerbungsbogen zu verwenden. Alle fur Sie zutreffenden
Daten (Personaldaten, Ehepartnerdaten, Ausbildungsdaten) sind bekannt zu geben, um eine
Einbeziehung in das Auswahlverfahren zu ermdglichen.

e Die Bewerbung muB spatestens am letzten Tag der Bewerbungsfrist beim Sozialhilfeverband
einlangen, es gilt das Datum des Eingangsstempels. Die Einbringungstrist ist der jeweiligen
Ausschreibung zu entnehmen.

e Die in der jeweiligen Ausschreibung festgehaltenen Bedingungen sind zu beachten.

Diese Bedingungen mussen spatestens am letzten Tag der Bewerbungsfrist erfullt sein.

e \Verstandigungen erfolgen grundsétzlich auf schriftichem Wege.

Flr weitere AuskUnfte stehen wir unter der Tel. Nr. 04232/4738-83 gerne zur Verfigung.

' Darunter sind jene Personen zu verstehen, die Ihrem Haushalt angehdren bzw. fir die
Sie nach dem Gesetz Uberwiegend sorgepflichtig sind: Vor- und Familienname,
Geburtsdatum und Verwandtschaftsgrad.

2 Vorlage von Zeugnissen. Die Erflllung der ,besonderen Anstellungserfordernisse” laut
Ausschreibung ist mit geeigneten Nachweisen (in Kopie) zu belegen.

Dazu gehoren:
Abschlusszeugnisse
Reifeprifungszeugnisse
Promotions- und Sponsionsurkunden
Diplome usw.

s Im Falle einer Vorstrafe ist eine aktuelle Strafregisterbescheinigung (nicht alter als zwei Monate) vorzulegen.
Ansonsten wird die Bewerbung im Auswahlverfahren nicht bertcksichtigt.

Beizulegen sind: Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis und allfallige
Arbeitsbescheinigungen

Datum Unterschrift




